Zasady Konkursu Towarzystwa Doktorantow UJ na najlepszy referat w ramach Salonu

10.

11.

Naukowego

Konkurs na najlepszy referat w ramach Salonu Naukowego, zwany dalej Konkursem,
organizowany jest przez Komisj¢ Kultury i Promocji Towarzystwa Doktorantow UJ.

Celem Konkursu jest wylonienie najlepszego referatu wygtaszanego w ramach Salonu
Naukowego organizowanego przez Komisj¢ Kultury i Promocji TDUJ

2.1 Etap pierwszy Konkursu obejmuje wylonienie najlepszego referatu miesigca.

2.2 Etap drugi obejmuje wytonienie sposrod najlepszych referatow miesigca referatu
roku.

W konkursie uczestniczy¢ mogg doktoranci UJ.

Warunkiem  niezbednym do wudzialtu w  konkursie jest wygloszenie
pigtnastominutowego referatu (wraz ze stosowna prezentacja multimedialng
opracowang w programie PowerPoint, Prezi lub innym) o dowolnej tematyce
popularnonaukowej, w ramach organizowanego przez Komisj¢ Kultury TD Salonu
Naukowego oraz nadestanie poprawnego zgloszenia.

Termin nadsytania zgloszen bedzie podany do wiadomos$ci publicznej za pomoca
strony internetowej TDUJ oraz listy mailingowej TDUJ.

Zgloszenia dokonywane sa w formie elektronicznej we wskazany w ogloszeniu o
naborze referatow sposob.

. Zgloszenie uznawane jest za poprawne, jesli zawiera poprawnie wypelniony

formularz zgloszeniowy wraz z krotkim abstraktem dot. prezentowanej
tematyKi.

Sposrod nadestanych referatow Kapituta Konkursu wybierze trzy referaty, ktore
nastgpnie beda wyglaszane w ramach Salonu Naukowego 1 przystapig do konkursu na
referat miesigca.

Spotkania Salonu Naukowego organizowanego przez Komisje Kultury odbywaja sig
raz w miesigcu w miejscu wyznaczonym przez TD UJ. Terminy spotkan oglaszane sg
na stronie TD UJ.

W czasie jednego spotkania w ramach Salonu Naukowego wyglaszane beda trzy
pigtnastominutowe referaty.

Zasady oceny:

11.1 Wyboru najlepszego referatu miesigca dokonujg shuchacze poprzez
wypelnienie anonimowej ankiety.

11.2  Ankiety rozdawane beda przez cztonkéw Komisji Kultury TD UJ pod koniec
kazdego spotkania.

11.3 W ankiecie nastepujace kategorie beda podlegaly ocenie:
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e przystepnos¢ przedstawionej tematyki,
e zawarto$¢ merytoryczna,
e sposoOb przedstawienia.
Referat, ktory uzyska najwyzsza punktacj¢ zostanie referatem miesigca.

Gdy dwa lub wiecej referatow uzyska rowna liczbe punktéw wyboru referatu miesigca
dokonujg obecni na miejscu czlonkowie Kapituly Konkursu.

Sposrod referatow miesigca Kapituta Nagrody Rocznej w trybie okreslonym w pkt. 17
dokonuje wyboru referatu roku podczas Salonu Gigantow TDUJ.

W sktad Kapituly Nagrody Rocznej wchodzg byty i urzedujacy Prezes Towarzystwa
Doktorantow UlJ, byly 1 urzedujacy Przewodniczacy Komisji Kultury i Promocji
Towarzystwa Doktorantow UJ, byly i urzedujacy Prorektor ds. Dydaktyki, Prorektor
ds. Badan Naukowych i Funduszy Strukturalnych oraz wybrany nauczyciel
akademicki zaproszony przez Komisje Kultury. Przewodniczacym komisji glosujace;j
jest urzedujacy Prorektor ds. Dydaktyki.

Kategorie podlegajace ocenie przy wytanianiu nagrody rocznej:
e przystepnos¢ przedstawionej tematyki,
e zawarto$¢ merytoryczna,
e sposoOb przedstawienia,
¢ interakcja z publiczno$cia.

Wystapienia oceniane sg w skali od 1 do 5 pod wzgledem nastepujacych kategorii:
atrakcyjnos$¢ wystgpienia, sposob prezentacji, walor poznawczy, a takze interakcja z
publicznos$cig. O zwyciestwie decyduje liczba punktéw uzyskana przez prelegenta.

W przypadku uzyskania réwnej liczby punktow, Komisja przeprowadza ponowne
glosowanie, a rozstrzygajacy glos ma przewodniczacy komisji.

Od decyzji Kapituty Konkursu i Kapituty Nagrody Rocznej nie przystuguja
odwotania.

Wyniki konkursu na referat miesigca beda oglaszane kazdorazowo po zakonczonym
spotkaniu w ramach Salonu Naukowego.

Wyniki konkursu na referat roku bedg ogtaszane po zakonczonym spotkaniu w ramach
Salonu Gigantow.

Wysokosci poszczegdlnych nagréd wynoszg odpowiednio:
e referat miesigca: 350 zt — do wykorzystania na zakup literatury naukowej

e referat roku: 3500 zt.



23. Kapituta Konkursu zastrzega sobie prawo rezygnacji z przystgpienia do procedury
przyznania nagrody rocznej, w zwigzku z faktem niespelnienia przez zgloszone
referaty minimalnych wymagan godnych nagrodzenia.



