Regulamin Samorzadu Doktorantéow - Towarzystwa Doktorantéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Przepisy ogélne

Art. 1

Samorzad doktorantéw Uniwersytetu Jagiellonskiego wystepuje pod tradycyjng nazwag
Towarzystwo Doktorantéw Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwane dalej TD UJ i dziata na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018 poz. 1668 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669 z p6zn. zm.), Statutu
UJ oraz niniejszego Regulaminu Samorzadu Doktorantéw — Towarzystwa Doktorantow
Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwanego dalej Regulaminem.

Art. 2
1. Cztonkami TD UJ sg wszyscy doktoranci Uniwersytetu Jagiellonskiego, zwanego dalej UJ.
2. Utrata cztonkostwa w TD UJ nastepuje z chwilg utraty statusu doktoranta.

Art. 3

Do podstawowych zadan TD UJ nalezy:

1) organizowanie pomocy doktorantom w wypetnianiu ich obowigzkdéw uniwersyteckich;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia;

3) popieranie udziatu doktorantéw w ruchu naukowym, kulturalnym i sportowym;

4) reprezentowanie doktorantéw wobec wtadz UJ oraz na zewnatrz, administracji i wszelkich
organizacji spotecznosci akademickiej, przede wszystkim wystepowanie do wifasciwych
organdw UJ w sprawach dotyczacych rozwoju naukowego i sytuacji socjalno-bytowej
doktorantow;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone sytuacji materialnej doktorantow;

6) wspotdecydowanie we wszystkich sprawach waznych dla doktorantéw w przypadkach
przewidzianych w ustawie i w Statucie UJ;

7) wyrazanie opinii w imieniu srodowiska doktorantéw UJ;

8) wspotdecydowanie o podziale wszelkich funduszy pomocy dla doktorantéw;

9) realizowanie innych zadan okreslonych w ustawie, Statucie UJ oraz Regulaminie.

Organy TD UJ

Art. 4
Organy TD UJ stanowig wytaczna reprezentacje ogétu doktorantéw uczelni.

Art. 5

1. Organami TD UJ sa;:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Prezes;
3) Rada;



4) Komisja Rewizyjna.
2. W ramach TD UJ dziatajg Doktorancka Komisja Stypendialna, Komisja ds. Pomocy
Materialnej oraz Komisja ds. Collegium Medicum realizujgce zadania w zakresie
przyznawania swiadczen pomocy materialnej dla doktorantéw, na podstawie Regulaminu
ustalania wysokoéci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla
doktorantow UJ wprowadzonego Zarzagdzeniem Rektora UJ.

Art. 6

1. Uchwaly organéw kolegialnych zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow w glosowaniu
jawnym, chyba ze Regulamin stanowi inacze;j.

2. Uchwaly organdéw kolegialnych dotyczace spraw osobowych zapadajg w gtosowaniu
tajnym.

3. Na wniosek 10% cztonkéw organdw uczestniczgcych w posiedzeniu prowadzacy obrady
moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne réwniez w innych kwestiach.

Art. 7
1. Czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw TD UJ posiadajg wszyscy doktoranci.
2. Mandat czionka organéw TD UJ wygasa na skutek:

1) odwotania przez uprawniony organ zgodnie z przepisami Regulaminu;

2) uptywu kadenc;ji lub ztozenia rezygnacji z mandatu;

3) utraty statusu doktoranta;

4) $mierci.

Walne Zgromadzenie TD UJ

Art. 8

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem uchwatodawczym i kontrolnym TD UJ.
Walne Zgromadzenie obraduje w formie Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

2. Uprawnieni do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sg wszyscy doktoranci.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Rade nie pdzniej niz na miesigc
przed uptywem kadenciji, na dzien przypadajacy w ciggu 31 dni przed uptywem kadencji.

4. W przypadku niepodjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3, obowigzek zwotania Walnego
Zgromadzenia przechodzi na Komisje Rewizyjng. Zwotanie Walnego Zgromadzenia przez
Komisje Rewizyjng nastepuje niezwiocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Rade, ilekro¢ uzna to za
konieczne.

6. Rada zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie takze na pisemny wniosek co najmniej
75 doktorantow.

Art. 9

1. Obrady otwiera Prorektor ds. dydaktyki lub upowazniona przez niego osoba.

2. Obrady prowadzi Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacego wybiera
Walne Zgromadzenie sposréd swoich uczestnikow.



3. Walne Zgromadzenie wybiera spo$rod swoich uczestnikéw Komisje Skrutacyjng oraz
Sekretarza.

4. Odwotania od wszelkich czynnosci dokonywanych podczas Walnego Zgromadzenia
rozpatruje osoba, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Obrady Walnego Zgromadzenia sg wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich
uprawnionych.

Art. 10

1. Walne Zgromadzenie:

1) przyjmuje oraz zmienia Regulamin na wniosek Rady lub co najmniej 75 doktorantow UJ;
2) wybiera cztonkéw Rady oraz Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatruje i przyjmuje sprawozdanie finansowe Rady oraz sprawozdania z dziatalnosci
Prezesa i Rady;

4) rozpatruje sprawozdanie Komisji Rewizyjnej;

5) udziela absolutorium Prezesowi oraz Radzie z wykonanych obowigzkéw, przed
dokonaniem wyboru na nowg kadencje.

2. O zmianie Regulaminu Walne Zgromadzenie decyduje wigkszoscig 2/3 gtosow.

3. Nieudzielenie absolutorium Prezesowi oraz Radzie powoduje, Zze cztonkowie tych
organdw nie mogg kandydowacé do organéw TD UJ w nastepnej kadenc;ji.

4. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie mogg by¢
postanowienia z ust. 1 pkt 2-5 z wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w art. 20 ust. 5i art. 40
ust. 5.

Art. 11

1. Szczegdtowy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia przedstawia przewodniczacy, a
zatwierdza Walne Zgromadzenie.

2. Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinien obejmowaé w
szczegolnosci:

1) zlozenie przez Prezesa sprawozdania z dziatalnosci Prezesa i Rady oraz sprawozdania
finansowego Rady;

2) ztozenie przez Komisje Rewizyjng sprawozdania z prac Rady oraz sprawozdania z
wykonania budzetu;

3) podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenie absolutorium Prezesowi oraz Radzie w
zwigzku z wykonywanymi obowigzkami;

4) wybér cztonkéw Rady;

5) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

3. Wyniki wyboréw do Rady i Komisji Rewizyjnej ogtaszane sg w formie list wyborczych.
Listy zawierajg nazwiska i imiona wszystkich kandydatow oraz liczbe uzyskanych gtoséw.

Prezes TD UJ

Art. 12
Prezes jest organem wykonawczym.

Art. 13



1. Prezesa powotuje Rada sposréd swoich czionkow bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw na
pierwszym posiedzeniu w obecnosci co najmniej 8 jej cztonkdw.

2. Kadencja Prezesa trwa jeden rok.

3. Kadencja Prezesa rozpoczyna sie z dniem wyboru i konczy z dniem wyboru nowego
Prezesa.

Art. 14

1. Na wniosek Prezesa Rada moze powota¢ ze swojego grona bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw nie wiecej niz trzech Wiceprezesow. Wiceprezes jest petnomocnikiem TD UJ i jest
upowazniony do zastepowania Prezesa w zakresie przez niego ustalonym.

2. Uchwate o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje Rada w obecnosci co najmniej 8 jej
cztonkow.

Art. 15

Prezes posiada kompetencje w nastepujacych sprawach:

1) reprezentowania TD UJ na zewnatrz;

2) organizacji oraz prowadzenia siedziby oraz sekretariatu TD UJ;

3) organizowania prac Rady;

4) delegowania sposréd czionkéw Rady oséb do prowadzenia spraw w zakresie nalezacych
do jego kompetenciji;

5) koordynowania prac komisji TD UJ;

6) podejmowanie decyzji w biezgcych sprawach niezastrzezonych dla innych organéw.

Art. 16

1. Jezeli Prezes nie moze przejsciowo sprawowac swoich funkcji, obowigzki Prezesa
tymczasowo wykonuje wyznaczony przez niego Wiceprezes.

2. W razie braku wyznaczenia, o ktérym mowa w ust. 1, Prezesa zastepuje Wiceprezes
wyznaczony przez Rade.

3. Jezeli nie powotano Wiceprezesdéw, Rada wyznacza do sprawowania zastepstwa Prezesa
jednego ze swych cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

4. W sytuacji opisanej w ust. 2 i 3 Komisja Rewizyjna zwotuje posiedzenie Rady w ciggu
tygodnia od dnia powstania przeszkody w sprawowaniu przez Prezesa swych funkgc;ji.

5. Osoba zastepujgca Prezesa nie moze ztozy¢ wnioskéw, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 i
w art. 18 ust. 6.

6. W razie wygasniecia mandatu Prezesa w ciggu tygodnia Komisja Rewizyjna zwotuje
posiedzenie Rady, w celu wybrania nowego Prezesa.

Art. 17

1. W zakresie wykonywanych przez siebie obowigzkéw Prezes sporzadza pisemne
sprawozdania kwartalne przedstawiane na posiedzeniu Rady.

2. Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Prezes przedstawia pisemne sprawozdanie z
dziatalnosci w trakcie kadencji, w zakresie wykonywanych przez siebie obowigzkdéw.

Art. 18



1. Za razace naruszenie swoich obowigzkow Prezes moze zosta¢ odwotany uchwatg Rady
podjetg w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 8 jej
cztonkow.

2. Wniosek o podjecie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1, sktada na posiedzeniu Rady co
najmniej 5 jej cztonkow. Whniosek jest poddany pod gtosowanie na kolejnym posiedzeniu
Rady, ktére moze sie odbyc¢ po uptywie co najmniej 7 dni od daty jego ztozenia. Posiedzenie
zwotuje Komisja Rewizyjna.

3. Prezes ma prawo ustosunkowac sie do wniosku.

4. Przed gtosowaniem Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie swojg opinie w przedmiocie
wniosku w ciggu 7 dni od jego ztozenia.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio w wypadku, gdy Prezes nie moze trwale
sprawowac swoich funkciji.

6. Odwotania Wiceprezeséw dokonuje Rada bezwzgledng wiekszoscig, na podstawie
uzasadnionego wniosku Prezesa.

Rada TD UJ

Art. 19
Rada TD UJ jest organem uchwatodawczym.

Art. 20

1. W sktad Rady wchodzi 12 cztonkow, ktorzy otrzymali najwyzszg liczbe gtosow sposréd
kandydatéw wybranych przez Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Jezeli w wyniku gtosowania nie udato sie wybrac catego sktadu Rady, przeprowadza sie
kolejne gtosowanie.

3. W przypadku zwolnienia mandatu czionka Rady przed uptywem kadencji, mandat
obejmuje osoba, ktéra zajmuje kolejne miejsce na liscie wyborczej, o ile uzyskata
bezwzgledng wiekszos¢ gtosow.

4. Kadencja cztonkéw Rady, o ktérych mowa w ust. 3, konczy sie wraz z uptywem kadencji
Rady.

5. W razie braku os6b uprawnionych do objecia mandatu cztonka Rady na podstawie ust. 3,
Rada zwotuje w ciggu 14 dni od dnia zwolnienia mandatu Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych. Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nie zwotuje sie, jesli w dniu zwolnienia mandatu, ktéry miatby zostac
obsadzony w drodze wyborow uzupetniajgcych, do konca kadencji Rady pozostato mniej niz
3 miesigce.

6. W stosunku do maksymalnie trzech mandatow cztonkéw Rady zwolnionych w okresie
trwania jej kadencji Rada moze, odstgpi¢ od procedury, o ktérej mowa w ust. 5, wybierajac
do sktadu Rady osoby sposréd cztonkéw Komisji TD UJ w terminie 14 dni, od dnia
zwolnienia mandatu (kooptacja). Kandydatow na czionkéw Rady zgtasza Prezes po
zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej. Wybor nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Art. 21

1. Kadencja Rady trwa rok i rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia, a konczy sie w dniu 31
grudnia.

2. Rada sprawuje swoje obowigzki do pierwszego posiedzenia Rady nastepnej kadencji.



Art. 22

1. Rada obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Prezes lub z jego upowaznienia jeden z Wiceprezesow.

3. Posiedzenia sg zwotywane co najmniej raz na dwa miesigce, w miejscu wyznaczonym
przez organ uprawniony do jego zwotania.

4. Pierwsze posiedzenie Rady, na ktérym dokonuje sie wyboru Prezesa, zwotuje Komisja
Rewizyjna w ciggu 14 dni od rozpoczecia kadenc;ji.

5. Ustepujgca Komisja Rewizyjna, po dokonaniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
wyboru cztonkéw Rady na nastepng kadencje, moze wyznaczy¢ termin posiedzenia, o
ktérym mowa w ust. 4, takze na dzien przypadajacy przed rozpoczeciem kadencji nowo
wybranej Rady. Prezes wybrany na posiedzeniu zwotanym w takim terminie rozpoczyna
petnienie swoich funkcji z dniem rozpoczecia kadencji nowo wybranej Rady.

6. W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni goscie.

Art. 23

1. Informacja o zwofaniu posiedzenia Rady wraz z porzgdkiem obrad przesytana jest
wszystkim cztonkom Rady co najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przekazana za pomoca elektronicznych
srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Rownolegle z zawiadomieniem cztonkéw Rady zawiadamiani sg w powyzszy sposéb
cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

Art. 24
W przypadku niezwotania Rady przez okres 2 miesiecy od dnia odbycia poprzedniego
posiedzenia kompetencje zwofania posiedzenia Rady uzyskuje Komisja Rewizyjna.

Art. 25
Uczestnictwo w posiedzeniach Rady jest obowigzkiem jej cztonkéw.

Art. 26

1. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaty powzietej zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 6 jej cztonkow, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa.

3. W uzasadnionych przypadkach Rada moze podja¢ decyzje poza posiedzeniem, w drodze
uchwalty podjetej poprzez glosowanie za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.

4. Gtosowanie elektroniczne jest wazne, o ile spetnione zostang tacznie nastepujace
warunki:

1) w glosowaniu wezma udziat wszyscy uprawnieni;

2) gtosy zostang oddane w terminie 72 godzin od momentu zarzadzenia gtosowania przez
Prezesa.

Art. 27
1. Za razace naruszenie swoich obowigzkéw, w szczegolnosci za powtarzajgce sie
nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach Rady, cztionek Rady moze zostac



pozbawiony mandatu uchwatg Rady podjeta wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co
najmniej 8 cztonkow.

2. Wniosek o podjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, sktada na posiedzeniu Rady Prezes
lub co najmniej 5 jej cztonkdéw. Whniosek jest poddany pod gtosowanie na kolejnym
posiedzeniu Rady, ktére moze sie odby¢ po uptywie co najmniej 7 dni od daty jego ztozenia.
3. Osoba, ktérej wniosek dotyczy, ma prawo sie do niego ustosunkowac.

4. Przed gtosowaniem Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie swojg opinie w przedmiocie
wniosku. Jezeli Komisja Rewizyjna nie przedstawi opinii w wyznaczonym terminie, uwaza
sie, ze opinia jest pozytywna. Negatywna opinia Komisji Rewizyjnej w przedmiocie wniosku
jest dla Rady wigzaca.

Art. 28

Do zadanh Rady nalezy:

1) wybieranie i odwotywanie Prezesa oraz Wiceprezeséw;

2) wybieranie i odwolywanie Przedstawicieli do Senatu UJ, oraz rekomendowanie
Przedstawicieli doktorantoéw powotywanych przez wtadze UJ;

3) wybieranie i odwotywanie Przedstawicieli doktorantéw do kolegium elektorow;

4) powotywanie i odwotywanie na wniosek Prezesa petnomocnikbw do wykonywania
okreslonych zadan;

5) przygotowywanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z
dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego;

6) organizowanie wyboréw Przedstawicieli TD UJ w radach szkot doktorskich oraz w radach
wydziatéw, radach instytutéw;

7) ustalanie polityki budzetowej;

8) podejmowanie uchwat w sprawach biezacych;

9) wybor cztonkéw Rady w ramach procedury kooptaciji.

Art. 29

1. Rada tworzy i likwiduje komisje TD UJ, okreslajgc zakres i tryb ich dziatania. Rada
powotuje i odwotuje Przewodniczgcych oraz czionkéw komisji TD UJ.

2. Na wniosek Przewodniczgcego komisji Rada moze utworzy¢ w obrebie komisji zespot lub
zespoty. Wniosek powinien zawiera¢ informacje dotyczace obszaru zadan powierzanych
zespotowi oraz kandydatury cztonka komisji na stanowisko Przewodniczgcego zespotu.

Art. 30

1. Obrady Rady sg protokotowane.

2. Osoba sporzadzajaca protokdt zobowigzana jest przekazaé w ciggu 10 dni od
zakonczenia obrad Rady protokét jej cztonkom oraz wskazanym przez Rade osobom.
Protokot zostaje upubliczniony po zaakceptowaniu go przez Rade na jej najblizszym
posiedzeniu.

3. Rada, w drodze uchwaty przyjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, moze powierzy¢ obowigzki
protokolanta pracownikowi biura TD UJ. Powierzenie moze nastgpi¢ na okreSlone
posiedzenia Rady, na czas kadencji Rady lub na czas nieoznaczony.

Art. 31



W posiedzeniu Rady majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym czionkowie Komisiji
Rewizyjnej i zaproszeni goscie.

Polityka budzetowa

Art. 32

1. W drodze uchwalty przyjetej wiekszoscig 2/3 gtosow Rada ustala budzet TD UJ.

2. Budzet powinien okres$la¢ podstawowe zadania oraz srodki finansowe przeznaczone na
ich realizacje.

3. W szczegdlnosci uchwata wskazuje dysponentéow oraz wielko$é srodkéw finansowych
przeznaczonych na poszczegolne zadania oraz projekty.

4. Budzet powinien zawiera¢ srodki finansowe przeznaczone na realizacje podstawowych
celdéw budzetowych, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

1) dziatalnos¢ wydawnicza TD UJ;

2) organizacja konferencji naukowych;

3) prowadzenie szkoleh;

4) dziatalnos¢ organizacyjno-administracyjna.

5. Organy TD UJ oraz dysponenci srodkéw finansowych zobowigzani sg do postepowania
zgodnie z budzetem, prowizorium budzetowym oraz uchwatami Rady.

Art. 33

1. Rada moze w ramach budzetu przeznaczy¢ $rodki finansowe na wsparcie dziatalnosci
naukowej, badawczej oraz kulturalnej prowadzonej przez doktorantow.

2. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane jest na podstawie konkursow
organizowanych przez TD UJ.

3. Szczegodtowy tryb, kryteria i zakres przyznawanego dofinansowania okresla Rada.

Art. 34

1. W ramach budzetu pozostawia sie rezerwe budzetowg przeznaczong na realizacje
kolejnych zadan oraz projektow w trakcie trwania roku budzetowego.

2. Dysponentem rezerwy budzetowej jest Rada.

3. Rezerwa, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ mniejsza niz 10% srodkéw finansowych
przyznanych w ramach dotacji na dziatalnos¢ TD UJ.

Art. 35

1. W trakcie trwania roku budzetowego, Rada uprawniona jest do wprowadzania zmian do
budzetu.

2. Zmiana moze polega¢ m.in. na korekcie celéw oraz wielkosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na ich realizacje.

3. Kazda zmiana budzetu wymaga uchwaty Rady.

Art. 36

1. Uchwata budzetowa powinna by¢ przyjeta nie pdzniej niz 3 tygodnie od dnia rozpoczecia
roku budzetowego.

2. W sytuacji opdznienia przydziatu srodkéw na dziatalno$¢ TD UJ, Rada w terminie, o
ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje prowizorium budzetowe.



Art. 37

1. Przed odbyciem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Rada przyjmuje w drodze uchwaty
sprawozdanie z wykonania budzetu.

2. Sprawozdanie finansowe, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadzone przez Rade,
przedstawiane jest na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Komisja Rewizyjna TD UJ

Art. 38
Komisja Rewizyjna TD UJ jest organem kontrolnym.

Art. 39.

1. Komisja Rewizyjna jest w szczegdlnosci uprawniona do:

1) przygotowania sprawozdania z prac Rady zawierajgcego wtasng ocene wykonywanych
zadan oraz sprawozdania z wykonania budzetu;

2) udzielania pomocy w prowadzeniu obrad Walnego Zgromadzenia;

3) zwotania posiedzenia Rady, ktérego przedmiotem jest wybor Prezesa;

4) badania zgodnosci wydatkéw z budzetem;

5) kontroli gospodarki majatkowej, w tym kontroli finansow.

2. W ramach swoich kompetencji Komisja Rewizyjna uprawniona jest do zgdania wgladu do
dokumentéw, informacji i wyjasnien od Prezesa, Wiceprezeséw, Rady, Przedstawicieli TD
UJ w szczegolnosci w Radach wydziatow, instytutdw i szkét doktorskich oraz dysponentéw
srodkéw finansowych.

Art. 40

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 cztonkéw, ktérzy otrzymali najwyzszg liczbe gtosow
sposréd kandydatéw wybranych przez Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

2. Jezeli w wyniku gtosowania nie udato sie wybra¢ catego sktadu Komisji Rewizyjnej,
przeprowadza sie kolejne gtosowanie.

3. Czionkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna tgqczy¢ z cztonkostwem w Radzie i
Komisjach TD UJ.

4. Kadencja cztonkow Komisji Rewizyjnej trwa jeden rok i rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia,
a konczy sie w dniu 31 grudnia. Pierwsze posiedzenie komisji rewizyjnej musi sie odby¢ w
ciggu 7 dni od rozpoczecia kadenciji.

5. W przypadku zwolnienia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadenc;ji
funkcje obejmuje osoba, ktéra zajmuje kolejne miejsce na liscie wyborczej, o ile uzyskata
bezwzgledng wiekszos¢ gtosow. Art. 20 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 41

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, ktory:
1) organizuje prace Komisji Rewizyjnej;

2) reprezentuje Komisje Rewizyjng na zewnatrz.

Art. 42



1. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwaty, w obecnosci co najmniej 2
cztonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzygajacy jest gtos przewodniczacego.

2. Komisja moze podja¢ uchwate poza posiedzeniem, z wykorzystaniem sSrodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Art. 43

1. Komisja Rewizyjna przedstawia Radzie opinie z wykonywanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Rady zadan. Opinia przedstawiana jest na posiedzeniu Rady i zatgczana do
protokotu z tego posiedzenia.

2. Opinia przedstawiana jest nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Oceniajac wykonywanie zadan przez czionkéw Rady, Komisja Rewizyjna uwzglednia
zaréwno pozytywne, jak i negatywne aspekty ich dziatalnosci.

Przedstawiciele Towarzystwa Doktorantéw UJ

Art. 44

1. Doktoranci wybierajg Przedstawicieli TD UJ, zwanych dalej Przedstawicielami, do rad
szkét doktorskich, wydziatow i instytutéw. Kadencja Przedstawicieli trwa dwa lata i
rozpoczyna sie w dniu wyboru.

2. Wybory Przedstawiciela przeprowadzane sg na pisemny wniosek przynajmniej 5
doktorantow danego wydziatu, instytutu lub szkoty doktorskie;j.

3. Przedstawiciel, przed korncem kadenciji, w terminie zapewniajgcym ciggtos¢ sprawowania
mandatu, obowigzany jest zebraé podpisy pod wnioskiem o przeprowadzenie wyboréw.

4. Rada lub osoba przez nig upowazniona niezwtocznie wydaje ogtoszenie zawierajgce
termin i miejsce wyboru Przedstawicieli korzystajac ze srodkéw komunikacji elektronicznej.
5. Procedura moze by¢ ponowiona w przypadku bezskutecznego wyboru Przedstawicieli.

6. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania wyborow Przedstawicieli okresla Rada
bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

Art. 45

1. W przypadku braku powotania Przedstawicieli do poszczegdlnych rad, wydziatow,
instytutow lub szkdt doktorskich w terminie dwéch miesiecy od dnia uptywu kadencji lub
zwolnienia mandatu albo utworzenia szkoty doktorskiej, Rada uzyskuje kompetencje do ich
powotania.

2. Przedstawicieli do rady szkoty doktorskiej w nowo utworzonej szkole doktorskiej wybiera
Rada.

Art. 46

Do zadan Przedstawicieli nalezy:

1) reprezentacja TD UJ na posiedzeniach rad szkét doktorskich, wydziatow i instytutow;

2) zapewnienie nalezytego przeptywu informacji pomiedzy doktorantami;

3) uczestnictwo na podstawie zaproszenia w pracach poszczegoélnych organéw i Komisji TD
UJ, ktére dotyczg bezposrednio doktorantéw reprezentowanych z danego wydziatu, instytutu
lub szkoty doktorskiej;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych, niezastrzezonych dla organéw TD UJ;

5) zwotywanie w razie potrzeby zebrania doktorantéw w danej jednostce.



Art. 47

1. Rada wybiera Przedstawicieli do Senatu.

2. Kadencja Przedstawicieli w Senacie trwa rok.

3. Rada moze odwotaé Przedstawiciela do Senatu uchwatg podjetg wiekszoscig trzech
czwartych gtoséw, w obecnosci co najmniej 8 jej cztonkow. Art. 18 ust. 2-4 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 48

1. Zebranie doktorantow danej jednostki organizacyjnej odwotuje Przedstawiciela w radzie
wydziatu, instytutu lub szkoty doktorskiej uchwatg podjetej wiekszoscig trzech czwartych
gtoséw doktorantéw uczestniczacych w zebraniu, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich
doktorantow danej jednostki organizacyjnej.

2. Wniosek o odwotanie Przedstawiciela moze ztozy¢ co najmniej potowa doktorantéw danej
jednostki organizacyjnej. Wniosek o odwotanie musi mie¢ forme pisemng oraz zawieraé
uzasadnienie. Wniosek sktada sie w siedzibie TD UJ.

3. Zebranie doktorantéw, majace rozpatrzy¢ wniosek o odwotanie, zwotuje Komisja
Rewizyjna na dzien przypadajacy nie wczesniej niz 7 dni i nie pdzniej niz 21 dni od dnia
ztozenia wniosku.

4. Wniosek o odwotanie jest opiniowany przez Komisje Rewizyjna.

5. Przedstawiciel, ktérego dotyczy wniosek o odwotanie ma prawo, przed gtosowaniem,
przedstawi¢ swoje stanowisko na Zebraniu doktorantow.

6. Rada TD UJ zarzadza wybory nowego Przedstawiciela na dzieh przypadajacy nie pézniej
niz w ciggu 21 dni od dnia podjecia przez Zebranie doktorantow uchwaty o odwotaniu.

7. W razie odrzucenia wniosku o odwotanie powtérny wniosek dotyczacy tego samego
Przedstawiciela moze by¢ zgtoszony nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia
zgtoszenia poprzedniego wniosku.

Wybory Elektorow

Art. 49

1. Wyboru Przedstawicieli do kolegium elektorow dokonuje Rada bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej 8 jej cztonkow.

2. Przedstawiciel doktorantéw do kolegium elektorow moze zostaé odwotany uchwatg Rady
wiekszoscig 2/3 gtosdbw w obecnosci co najmniej 8 jej cztonkdw, na uzasadniony wniosek
Prezesa lub 5 cztonkow Rady.

2. Kadencja Przedstawicieli w kolegium elektoréw kohczy sie z chwilg wyboru nowego
kolegium elektoréw.

Przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 50

1. Organy TD UJ powotane na kadencje 2019 sprawujg funkcje do konca kadencji, na ktérg
zostaty wybrane.



2. Organy TD UJ powotane na kadencje 2020 sprawujg funkcje do kohca kadencji, na ktorg
zostaty wybrane.

3. Przedstawiciele doktorantoéw sprawujg funkcje do konca kadencji, na ktorg zostali
powotani.

Art. 51

Akty wydane przez organy TD UJ na podstawie dotychczasowego Regulaminu zachowujg
moc obowigzujacy o ile nie sg sprzeczne z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Statutem UJ oraz niniejszym Regulaminem.

Art. 52

1. Do 31 stycznia 2020 roku Rada okre$li szczegdtowy tryb i zasady wyboru Przedstawicieli.
2. Do czasu uchwalenia przez Rade szczegdtowego trybu i zasad wyboru Przedstawicieli
zachowuje moc obowigzujgcg Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia z dnia 30 listopada
2010 roku w sprawie ustalenia zasad wyboru Przedstawicieli doktorantéw w jednostkach
organizacyjnych UJ.



