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Opinia Komisji Rewizyjnej Towarzystwa Doktorantow UJ

w sprawie dzialalnosci Rady Towarzystwa Doktorantow w 2020 roku

Komisja Rewizyjna (,KR”) Towarzystwa Doktorantéow Uniwersytetu Jagiellonskiego w

skladzie:
1. Magdalena Wasowicz (przewodniczgca)
2. Oliwia Kowalczewska
3. Damian Miszczynski

4.

Krzysztof Ninard

sporzadzila nastepujaca opini¢ dotyczaca pracy Rady Towarzystwa Doktorantéow 2020 roku

(zgodnie z art. 43 Regulaminu Towarzystwa Doktorantow UJ).

Obecnos¢ i aktywnos¢ na posiedzeniach Rady Towarzystwa Doktorantow UJ

W 2020 roku odbyto si¢ 14 posiedzen Rady, z czego 10 elektronicznie za posrednictwem

platformy MS Teams. Obecnos¢ na posiedzeniach Rady nalezy do podstawowych obowigzkow

Radnych. Poszczegdlni Radni wzigli udziat w nastepujacej liczbie posiedzen:

Katarzyna Doroszewska - 13
Aron Fodor - 14
Radostaw Kabut - 5

Pawet Kupis - 13
Urszula Malina -14
Anna Michalik - 14

Zanna Osikowicz - 13
Aleksandra Rézanska - 14
Kinga Szabat - 10

Stanistaw Szufa - 11

Agnieszka Scibior - 8

Joanna Swit — 11



Poziom frekwencji na posiedzeniach Rady byt wigc w przewazajacej czg¢sci zadowalajacy. Komisja
Rewizyjna zauwaza, ze wprowadzenie elektronicznych posiedzen wymuszonych przez pandemig
COVID-19 nie wptyngto negatywnie na udziat w posiedzeniach Rady.

Aktywnos¢ poszczegdlnych cztonkdéw Rady podczas posiedzen, na grupie dyskusyjnej i
grupie rady na platformie MS Teams byla nierownomierna, niektérzy Radni w ogoéle nie brali
udzialu w dyskusjach. Jako ze uczestnictwo w pracach Rady stanowi, tuz obok obecnosci na
posiedzeniach, jeden z podstawowych obowigzkéw Radnych, zauwazy¢ nalezy, ze niektorzy
Radni nie wywigzywali si¢ zadowalajaco ze swoich obowigzkow i byli bierni.

Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia aktywno$¢ Radnych w glosowaniach
elektronicznych. Znaczacym ulatwieniem prac Rady bylo wprowadzenie systemu tajnego
glosowania elektronicznego przez wiceprezesa Stanistawa Szufe. Niemniej jednak w III i IV
kwartale dochodzito do sytuacji, w ktorych nie wszyscy uprawnieni do glosowania oddawali glosy
w przeciggu przewidzianych w Regulaminie trzech dni. Wskutek tego, siedem glosowan
elektronicznych zakonczylo si¢ wynikiem niewaznym: dwa glosowania z 12 wrze$nia, jedno z 26
wrzesnia, jedno z 27 wrzesdnia, jedno z 4 pazdziernika, jedno z 19 pazdziernika oraz jedno z 23
pazdziernika. Ze wzgledu na to, Ze zgodnie z art. 26 pkt. 4 Regulaminu Towarzystwa Doktorantow
glosowania elektroniczne sg wazne tylko wtedy, kiedy w glosowaniu elektronicznym wezma
udziat wszyscy uprawnieni, brak udziatu niektérych Radnych w glosowaniach elektronicznych

powodowat paraliz decyzyjny i utrudniat prace Rady.

Protokoly z posiedzen Rady Towarzystwa Doktorantow

W roku 2020 procedura sporzadzania i poprawiania protokoldw z posiedzen Rady
zajmowata bardzo duzo czasu, w wyniku czego protokoty z posiedzen Rady byty publikowane na
stronie Towarzystwa Doktorantow z opdznieniem. Komisja Rewizyjna przypomina, ze zgodnie z
art. 30 pkt 2 Regulaminem Towarzystwa Doktorantéw osoba sporzadzajaca protokodt jest
zobowigzana przekaza¢ go cztonkom Rady w ciggu 10 dni od posiedzenia, a protokot powinien
zosta¢ upubliczniony po glosowaniu na najblizszym posiedzeniu. Protokot z 2 lipca 2020 zostat
zaakceptowany dopiero 16 listopada 2020, natomiast protokét z 3 wrzesnia 2020 - 16 grudnia 2020.

W celu usprawnienia prac Komisja Rewizyjna sugeruje wprowadzenie termindéw, do ktérych



mozna dokonywac poprawek oraz wyznaczenie osoby, ktora bedzie odpowiadata za sprawdzenie
ostatecznej wersji protokotu.

Wykonanie budzetu

W kadencji 2020 na wniosek Prezesa Rada wprowadzita ograniczenia dotyczacych
wydatkowania budzetu przez Komisje TD i obowigzek konsultowania wigkszych wydatkow z
wladzami 1 Radg TD. W styczniu 2020 roku Rada z powodzeniem uchwalita prowizorium
budzetowe, ktorego realizacja nie byta mozliwa w catosci ze wzglgdu na ograniczenia naktadane
z powodu pandemii koronawirusa.

Towarzystwo Doktorantoéw UJ zaplanowato na rok 2020 budzet w kwocie 431 750 zi,
tacznie z rezerwa wynoszaca 39 250 zt (10%). Wydano 36,6% planowanej sumy (bez
uwzglednienia rezerwy). Pienigdze zostaly przeznaczone na Konkurs na Dofinansowanie
Dziatalno$ci Doktorantéw, wydanie Monografii TD UJ, organizacje¢ szkolen, obstuge biura TD UlJ,
fundusz reprezentacyjny, rachunki telefoniczne, materialy biurowe, wyjazdy stuzbowe oraz
inicjatywy Komisji Kultury. Jedyng przewidziang w budzecie pozycja, ktora zostata wykonana w
pelnej zgodnosci z planem, jest wydanie i1 indeksacja Monografii TD UJ. Wydatki na materiaty
biurowe i wyposazenie biura o 136% przekroczyty planowang kwotg. Poczyniono jednak znaczace
oszczedno$ci w innych kategoriach wydatkow zwigzanych z dzialalno$cig biura, Prezesa i
Wiceprezesow TD UJ, w efekcie czego budzet przewidziany na te wydatki zostat wykonany w
65%. Odwotanie lub przeniesienie do formy zdalnej zaplanowanych na rok 2020 konferencji byto
uzasadnieniem dla zmiany formuly Konkursu na Dofinansowanie Dziatalnosci Doktorantow.
Uniemozliwito wydatkowanie $rodkoéw zaplanowanych na dofinansowanie udziatu doktorantow
w konferencjach. W efekcie, Komisja Konkursowa rozdysponowata 43% przewidzianych
srodkow. Wydatki Komisji Kultury na cele takie jak: wyjazdy i imprezy integracyjne oraz
stacjonarne Salony Naukowe i Doktorancki Klub Filmowy, ktore w ubiegtych latach stanowity
istotng cze$¢ budzetu, z przyczyn epidemiologicznych musialy zosta¢ znaczaco uszczuplone.
Wydatki Komisji Kultury wyniosty 26% zaktadanej sumy. Takze z powodu epidemii Komisja ds.
Szkolen zostala zmuszona do organizacji szkolen w formie online, co ograniczylo jej wydatki do
poziomu 52% zakladanej kwoty. Komisja ds. Promocji wydatkowala 45% S$rodkow
przewidzianych w budzecie na zakup materialtdbw promocyjnych. Wydatki Komisji

Antydyskryminacyjnej wyniosly 3,85% kwoty zaplanowanej w budzecie.



Dzialalno$¢ Prezesa, Wiceprezesow oraz Rady Towarzystwa Doktorantow

Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia zaangazowanie Prezesa Pawla Kupisa, wiceprezes
Joanny Swit, wiceprezesa Stanistawa Szufy oraz wiceprezes ds. Collegium Medicum Kingi Szabat.
Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez dziatalno$¢ Radnych, ktoérzy w wigkszosci byli zaangazowani
w prace Rady oraz Komisji Towarzystwa Doktorantéw jako przewodniczacy tych Komisji.

Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia wspotudziat Towarzystwa Doktorantow, w tym w
szczegolnosci prezesa Pawta Kupisa i wiceprezes Joanny Swit, w organizacji konkursu Coimbra
Group 3-Minute Thesis, ktory ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng czgsciowo odbywat si¢
w formie zdalnej. Dodatkowo Komisja Rewizyjna pochwala zaangazowanie si¢ Towarzystwa
Doktorantow w dziatalno$¢ Krajowej Reprezentacji Doktorantéw i godne reprezentowanie naszej
spotecznos$ci akademickiej wérdd doktorantow z catej Polski.

Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia rowniez dzialania Prezesa i wiceprezesow w
zakresie organizacji pracy Rady, rekrutacji nowych czltonkéw do Towarzystwa Doktorantow,
utrzymania kontaktéw z wiladzami UJ oraz zaangazowania w rozwigzywanie probleméw
doktorantdw zwigzanych z pandemia koronawirusa. W wiadomosciach do Komisji Rewizyjnej
Radni wyrazali zadowolenie ze wspolpracy z Prezesem i1 wiceprezesami. Pomimo trudnych
warunkow organizacyjnych, wladzom TD udalo si¢ sprawnie organizowaé posiedzenia i
glosowania, przygotowywaé rozwigzania biezacych probleméw i zajmowaé si¢ tworzeniem
nowych inicjatyw. Jedng z najwazniejszych inicjatyw tej kadencji bylo wprowadzenie edycji
specjalnej na dofinansowanie ksiazek, ktora cieszyta si¢ duzym powodzeniem ws$rod doktorantow
1 znaczaco poprawiata ich sytuacje w czasie, w ktorym dostgp do bibliotek byl utrudniony ze
wzgledu na pandemi¢ COVID-19.

Udalo si¢ rowniez uruchomi¢ newsletter, ktory przesylany jest poczta uniwersytecka i
informuje doktorantéw o najwazniejszych inicjatywach Towarzystwa Doktorantow. Z
powodzeniem utworzono tez nowa wersj¢ strony Towarzystwa Doktorantow oraz przethumaczono
cz¢$¢ tresci na niej zawartych na jezyk angielski. Komisja Rewizyjna zwraca jednak uwage, ze na
angielskiej wersji strony wiele informacji, tacznie z aktualnosciami, jest wciaz dostepna wytacznie

w jezyku polskim.



Znacznym usprawnieniem byto réwniez wprowadzenie formularzy elektronicznych, za
pomoca ktérych zbierano opinie na tematy istotne dla spotecznosci doktorantow UJ oraz
prowadzono rekrutacj¢ przedstawicieli doktorantdow w réznych ciatach ogélnouniwersyteckich.
Waznym usprawnieniem dzialalnos$ci Rady bylo rdwniez utworzenie stanowiska pelnomocnika
Towarzystwa Doktorantéw ds.wyboroéw, na ktére powotana zostata Ewa Rutka.

Komisja Rewizyjna docenia zrealizowang pod koniec marca inicjatywe skierowania do
doktorantow ankiety poswigconej ich oczekiwaniom wobec wiadz uczelni w zwigzku z sytuacja
epidemiologiczng. Niemniej jednak, Komisja Rewizyjna i Rada nie zostaly poinformowane ani o
wynikach ankiety, ani poinformowane o fakcie i sposobie zapoznania z nimi wladz Uniwersytetu.

Z obserwacji Komisji Rewizyjnej oraz informacji przekazywanych Komisji przez Radnych
wynika, ze prace Rady nie przebiega bez zastrzezen. W obecnej kadencji nie udalo si¢ uniknaé
problemow i konfliktéw pomiedzy wiadzami TD i cztonkami Rady. W opinii Komisji Rewizyjnej
sytuacja ta czeSciowo wynika ze specyfiki komunikacji elektronicznej i braku spotkan “na zywo”,
jednak nalezy zwréci¢ uwage na to, Rada ma do swojej dyspozycji kilka kanatéw komunikacji za
pomoca ktorych moze si¢ spotykac i przekazywac informacje. O czg$ci dziatan 1 inicjatyw Radni
dowiadywali w ostatniej chwili, w efekcie czego cze$¢ cztonkow mogta czu¢ si¢ wykluczona i
niedoinformowana, co skutkowato pasywnos$cia, pomimo istniejacego potencjatu. Radni w
mailach do Komisji Rewizyjnej zauwazali, ze zdarza si¢, ze powyzsze problemy komunikacyjne
przechodza w powazne spigcia, proba wyjasnienia watpliwosci nie spotyka si¢ z pozytywnym
odzewem i jest “zamiatana pod dywan”.

W IV kwartale zorganizowana zostata anonimowa ankieta na temat satysfakcji Radnych z
dziatalnos$ci w Radzie. Odzew byl w przewazajacej mierze pozytywny, pojawiaty si¢ jednak glosy
sugerujace, ze niektorzy Radni czuja si¢ przecigzeni obowigzkami i wypaleni. Zostato to
skomentowane przez Prezesa stowami, ze nikt nie zmusza do pracy w Radzie, a Radni zglaszajacy
problemy by¢ moze nie nadajg si¢ ani do pracy w Radzie, ani na uczelni. W opinii Komisji
Rewizyjnej stowa te wyrazaly lekcewazacy stosunek do Radnych i byly nie na miejscu, a wtadze
Towarzystwa Doktorantow powinny udzieli¢ Radnym zglaszajacym problemy wszelkiego

mozliwego wsparcia.

Problemy z przekazywaniem informacji pojawiaty si¢ takze na linii Towarzystwo

Doktorantow-doktoranci UJ. Z obserwacji Komisji Rewizyjnej wynika, ze informacje



przekazywane doktorantom mialy braki, czego przyktadem byty np. braki w Regulaminie edycji
specjalnej konkursu na dofinansowanie doktorantéw czy niedostateczne informowanie o terminach
i procedurze sktadania wnioskow o akademiki. Informacje dotyczace inicjatyw i wydarzen
Towarzystwa Doktorantow czgsto publikowano na ostatnig chwile lub tylko w jednym kanale
komunikacyjnym (stronie internetowej lub fanpage TD na Facebooku). Niektoére wydarzenia
wlasciwie w ogole nie byly promowane, niektére z nich odwotywano badz przektadano.
Jakkolwiek sytuacje te czgsto wynikaty z kwestii niezaleznych od organizatorow, w opinii Komisji
Rewizyjnej Prezes, wiceprezesi, Rada oraz Komisje TD powinny wspotpracowa¢ i dotozy¢ w
przysztosci staran, aby do takich sytuacji nie dochodzito, poniewaz wprowadzaja one batagan
organizacyjny i podwazaja zaufanie doktorantoéw do Towarzystwa Doktorantow.

Komisja Rewizyjna docenia wyr6zniajace si¢ zaangazowanie pig¢ciorga Radnych:
Katarzyny Doroszewskiej za zaktywizowanie Komisji Prawnej, prac¢ nad aktami prawnymi i
pismami dla Towarzystwa Doktorantow oraz doktorantow UJ; Arona Fodora za aktywne
uczestnictwo we wszystkich posiedzeniach, udziat w dyskusjach i duze zaangazowanie w prace
Komisji Kultury; Urszuli Maliny za obecno$¢ na wszystkich posiedzeniach Rady, dziatalno$¢ w
ramach Komisji Promocji, Komisji Konkursowej oraz pomoc administracyjno-organizacyjng przy
innych projektach Towarzystwa Doktorantoéw; Anny Michalik za aktywne uczestnictwo we
wszystkich posiedzeniach Rady i1 sprawne kierowanie dziataniami Komisji Kultury w obliczu
koniecznos$ci przej$cia na forme¢ zdalng; Aleksandry Rozanskiej za aktywne uczestnictwo we
wszystkich posiedzeniach Rady, udziat w dyskusjach oraz sprawne kierowanie pracami Komisji
ds. Szkolen.

Komisja Rewizyjna odnotowata, ze nie wszystkie Komisje Towarzystwa Doktorantow
wykazaly w ciggu minionego roku nalezyta aktywno$¢. W sktad Komisji Antydyskryminacyjne;j
wchodzi dziewigcioro cztonkow, w tym dwie Radne. Mimo ponawianych apeli ze strony Komisji
Rewizyjnej, stwierdza si¢, ze Komisja Antydyskryminacyjna w znikomym stopniu realizowata
zatozenia wykazane na stronie internetowej TD UJ. Komisja ds. Badan Opinii i Postaw
Doktorantow oraz Komisja ds. Szkot Doktorskich nie wykazaly zadnej aktywnos$ci w ciagu
minionego roku. Wymienione Komisje mogloby z powodzeniem dziala¢ w formie on-line.
Komisja Rewizyjna zwraca uwage, ze sprawowanie pieczy nad funkcjonowaniem Komisji nalezy
do zadan Rady, Rada powinna byta zatem dotozy¢ staran, aby zaktywizowa¢ owe Komisje, a w

przypadku niepowodzenia, pochyli¢ si¢ nad zasadno$cig ich istnienia w ramach TD U]J.






