
Sprawozdanie Prezesa Towarzystwa
Doktorantów Uniwersytetu Jagiellońskiego

7 grudnia 2022 r.

Maciej Wcisło – pełniący funkcję w okresie 6.09–31.12.2022

Anna Wójtowicz – pełniąca funkcję w okresie 10.01–01.09.2022



Prezes TD UJ posiada kompetencje w następujących 
sprawach (art. 15 Regulaminu TD UJ):

1) reprezentowania TD UJ na zewnątrz;

2) organizacji oraz prowadzenia siedziby oraz sekretariatu TD UJ;

3) organizowania prac Rady;

4) organizowania prac Zarządu;

5) koordynowania prac komisji TD UJ.



1) Reprezentowanie TD UJ na zewnątrz

WEWNĄTRZ UCZELNI

Ponad 50 spotkań z władzami uczelni – władze rektorskie, dyrektorzy Szkół Doktorskich 
oraz innymi instytucjami (Rzecznik Praw i Wartości Akademickich UJ, zespół Bezpieczni 
UJ).

W ŚRODOWISKU UCZELNI KRAKOWSKICH

Udział w spotkaniach Porozumienia Doktorantów Uczelni Krakowskich – przedstawiciel TD 
UJ Dominika Fortuna.

NA ARENIE OGÓLNOPOLSKIEJ

Aktywny udział w otwartych posiedzeniach Zarządu i Zjazdach Krajowej Reprezentacji 
Doktorantów oraz Zjazdach Doktoranckiego Forum Uniwersytetów Polskich i 
Doktoanckiego Forum Uczelni Medycznych.

NA ARENIE MIĘDZYNARODOWEJ

Udział w Una Europa Staff Week w Leuven w sekcji dotyczącej doktorantów 
oraz organizacja PhD Networking – spotkania doktorantów Uczelni 
Una Europa.



2) Organizacja oraz prowadzenie siedziby 
oraz biura TD UJ

Siedziba TD UJ – ul. Czapskich 4 pok. 9 i 14

Najważniejsze inicjatywy:

• Kontynuacja dobrych praktyk w zakresie zarządzania, m.in. inwentaryzacja 
gadżetów;

• Urządzenie i zagospodarowanie pokoju nr 9 (wymiana biurka, pozyskanie szaf);

• Zlikwidowanie starych komputerów;

• Porządki w pokoju nr 14 – rozdysponowanie nadmiarowych egzemplarzy 
Monografii;

• Zakup wyposażenia (kubki, podkładki itp.).



3) Organizowanie prac Rady

• 12 Radnych TD UJ;

• 10 posiedzeń Rady w 2022 roku;

• Najważniejsze kwestie dyskutowane i zatwierdzane na posiedzeniach:

– organizacja 30-lecia TD UJ,

– uchwała w sprawie wysokości stypendiów doktoranckich,

– powołanie Zespołu ds. Zmiany Regulaminu TD UJ i uchwalenia Ordynacji 
wyborczej,

– praca nad zmianą Regulaminu Konkursu na Dofinansowanie Działalności
Naukowej oraz Regulaminu Dofinansowania Zakupu Literatury 
Naukowej. 



4) Organizowanie prac Zarządu

• 5 Członków Zarządu TD UJ,

• Cotygodniowe posiedzenia Zarządu w 2022 roku (z wyjątkami),

• Kluczowe działania Zarządu:

– opiniowanie kierowników programów doktoranckich,

– opiniowanie zmian wysokości opłat za miejsce w Domu 
Doktoranta,

– opiniowanie zmian w regulaminach Szkół Doktorskich,

– skierowanie Regulaminów dwóch Szkół Doktorskich do analizy 
Zespołu Rzecznika Praw Doktoranta, 

– regularne spotkania i dyskusja na temat bieżących 
problemów doktorantów z Prorektorem ds. Dydaktyki.



4) Organizowanie prac Zarządu

• 5 Pełnomocników:

– Grzegorz Smułek – pełnomocnik ds. Współpracy Międzynarodowej, 

– Małgorzata Śliż – pełnomocnik ds. Wyborów,

– Dominika Fortuna – pełnomocnik ds. Rozwoju,

– Gabriela Lampart – pełnomocnik ds. Szkół Doktorskich,

– Konrad Skórkiewicz – pełnomocnik ds. Domu Doktoranta 

(do 31.08.2022 r.).



4) Organizowanie prac Zarządu

• Najważniejsze wydarzenia i projekty:

– wyjazd szkoleniowo-integracyjny Rady TD UJ – Rabka-Zdrój,

– III edycja Konkursu Coimbra Group 3-Minute-Thesis Jagiellonian
University,

– Zjazd Doktoranckiego Forum Uczelni Medycznych,

– finalizacja projektu Glosariusz we współpracy z Jagiellońskim Centrum 
Językowym,

– organizacja 30-lecia TD UJ – uroczysta gala oraz wydarzenia 
towarzyszące,

– organizacja PhD Networking – spotkania doktorantów Una Europa,

– TlenUJ – rozpoczęcie nowej inicjatywy wycieczek doktoranckich (i jej 
kontynuacja z sukcesami).



5) Koordynowanie prac komisji TD UJ

• 10 Komisji oraz Monografia TD UJ,

• Najważniejsze wydarzenia i projekty:

– Konkurs na Dofinansowanie Działalności Doktorantów,

– wydarzenia kulturalno-integracyjne: ABC Doktoranta, Salon Gigantów, Doktorancki Klub 
Filmowy, wyjścia do teatru, filharmonii, opery, na rolki, stacjonarne imprezy,

– założenie konta na Instagramie, materiały promocyjne (ulotki, plakaty, naklejki),

– Szkolenia na Start III edycja szkoleń rozwijających umiejętności pracy naukowej dla 
doktorantów rozpoczynających pracę nad doktoratem,

– opublikowanie raportu z badania opinii doktorantów na temat zalet i wad kształcenia, z jakimi 
doktoranci mają do czynienia w Szkołach Doktorskich oraz podczas studiów doktoranckich,

– trzy tomy czasopisma naukowego Monografia TD UJ, z czego jeden 
w języku angielskim,



5) Koordynowanie prac komisji TD UJ

• Najważniejsze wydarzenia i projekty: cd.

– pakiety startowe,  

– utrzymanie zwiększonej wysokości świadczeń dla doktorantów 
przyznawanych z Funduszu Stypendialnego na rok akademicki 
2021/2022, w szczególności:
stypendium Rektora – 1200 zł
stypendium socjalne – 900–1000 zł
zapomoga 2500 zł do 4000 zł



Najważniejsze osiągnięcia w 2022 r.

• Organizacja 30-lecia TD UJ;

• Powołanie Rad Doktorantów we wszystkich Szkołach Doktorskich UJ;

• Utrzymanie budżetu TD UJ na stałym poziomie;

• Organizacja pierwszego stacjonarnego spotkania doktorantów Una Europa – PhD
Networking;

• Budowanie pozytywnego wizerunku Towarzystwa Doktorantów na każdym 
szczeblu – zarówno poprzez reprezentowanie społeczności doktorantów, 
organizację wydarzeń, jak również materiały promocyjne i aktywność w mediach 
społecznościowych.



Otrzymane nagrody

II miejsce w konkursie PRODOK 2022 w kategorii Najlepszy Samorząd
Doktorancki

II miejsce w konkursie DOCUP 2022 w kategorii Działalność
Samorządowa



Podziękowania

W tym miejscu chcielibyśmy serdecznie podziękować pracownicom biura 

TD UJ: 

Wioletcie Pugacewicz, Monice Nowickiej-Bernat i Katarzynie Fladze,

wszystkim Radnym, Pełnomocnikom i Członkom Komisji Rewizyjnej w 
2022 roku, 

Radom Doktorantów Szkół Doktorskich oraz
Przewodniczącym i Członkom Komisji TD UJ,

bez których pomocy i aktywności nie udałoby się tyle osiągnąć.


