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Komisja ds. Badan i Opinii Doktorantow

Komisja ds. Badan i Opinii Doktorantéw jest jedna z komisji dzialajacych w ramach
struktury organizacyjnej Towarzystwa Doktorantow Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Zadaniem Komisji ds. Badan i Opinii Doktorantéw jest pozyskiwanie informacji
o aktualnych trendach, opiniach oraz postawach w spotecznosci doktorantow. W oparciu
o zebrane dane przygotowywane sg raporty, analizy i rekomendacje, ktore moga stanowic
podstawe do dyskusji nad warunkami merytorycznymi, organizacyjnymi oraz finansowymi na

studiach III stopnia oraz w Szkotach Doktorskich.

Przebieg badania

Konsultacje w sprawie potrzeby przeprowadzenia ankiety rozpoczgty si¢ 01.07.2021.
Reaktywowana wowczas Komisja ds. Badan i Opinii Doktorantow odbyta szereg spotkan,
ktérych celem byto ustalenie zakresu tematycznego badania sondazowego. Ankieta odnoszaca
si¢ do tej tematyki zostata przeprowadzona w roku akademickim 2017/2018. Za istotne uznano
zaktualizowanie tej wiedzy — majac na uwadze w szczeg6dlnos$ci wprowadzenie do systemu
ksztatcenia szkot doktorskich.

Przeprowadzona zostala konsultacja pytan, przettumaczono je na jezyk angielski
i przekazano sedziom kompetentnym z Towarzystwa Doktorantow.
Kwestionariusze — w wersji jezykowej polskiej i angielskiej — zostaly przygotowane
z wykorzystaniem narzgdzia MS Forms. W badaniu mogli wzig¢ wszyscy doktoranci UJ
dysponujacy skrzynka pocztowa w domenie @doctoral.uj.edu.pl. Kazdy doktorant mogt
przesta¢ odpowiedzi tylko raz.18.10.2021 kwestionariusz zostatl przestany doktorantom
za pomocg newslettera, natomiast 03.12.2021 zaproszenia do ankiety zostaly przestane
do wszystkich szkét doktorskich oraz sekretariatow studiow doktoranckich. Gromadzenie
odpowiedzi zakonczyto si¢ 31.12.2021.

W ankiecie wykorzystanej w badaniu doktoranci dokonywali ogélnej oceny studiow
doktoranckich w skali od 1 do 10, wskazujac zalety i wady ksztatcenia w szkotach doktorskich
oraz na studiach doktoranckich.

Odpowiedzi doktorantow polskojezycznych i1 anglojezycznych prezentowane sg razem.



Uczestnicy badania

W badaniu wzie¢to udziat 221 doktorantow (w tym 58% kobiet, 6,3% nie udzielito odpowiedzi
na to pytanie), w wieku 23-59 lat (M = 28.13, SD = 3.97). Pie¢cdziesiecioro szeScioro
doktorantow to studenci pierwszego roku, a 165 doktorantow ksztalci sie¢ na wyzszych latach
ksztalcenia (w Szkotach Doktorskich i na studiach II1I-go stopnia). Doktoranci bioracy udziat
w badaniu reprezentowali wszystkie wydziaty UJ, przy czym w przypadku poszczegdlnych

wydziatow udzial w ankiecie wzigto mniej niz 5% doktorantow (por. tab. 1 1 2).

Tabela 1. Wydzialy reprezentowane przez doktorantow, ktorzy wzieli udzial w badaniu

Wydziat Odsetek wsrod
badanych
doktorantow

Wydzial Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii 15,8%
Wydzial Chemii 13,6%
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 9%
Wydziat Polonistyki 8,6%
Wydzial Filozoficzny 8,6%
Wydziat Filologiczny 8,1%
Wydziat Historyczny 7,7%
Wydziat Matematyki 1 Informatyki 6,8%
Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j 6,3%
Wydziat Geografii i Geologii 4,5%
Wydziat Biologii i Nauk o Ziemii 4%
Wydziat Studiow Miedzynarodowych i1 Politycznych 2,3%
Wydzial Prawa i Administracji 1,8%
Wydziat Farmaceutyczny CMUJ 1,4%
Wydziat Lekarski CMUJ 1%
Wydziat Nauk o Zdrowiu CMUJ 0,5%




Tabela 2. Dziedziny reprezentowane przez doktorantow, ktorzy wzieli udzial

w badaniu
Dziedzina Odsetek wsrod
badanych
doktorantéw

Nauki humanistyczne 27,6%
Nauki $ciste 1 przyrodnicze 51,6%
Nauki spoteczne 172 %
Nauki medyczne i nauki o zdrowiu 3,2%
Nauki techniczne 0,4%

Ogdlna ocena studidéw doktoranckich

Rysunek 1. Ocena ksztalcenia na Uniwersytecie Jagiellonskich przez doktorantow szkot
doktorskich na pierwszym roku
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Rysunek 2. Ocena ksztalcenia na Uniwersytecie Jagiellonskich przez doktorantow I1-go i
I11-go roku szkol doktorskich.
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Rysunek 3. Ocena ksztalcenia na Uniwersytecie Jagiellonskich przez doktorantow
studiow III-go stopnia.

Doktoranci studiow trzeciego stopnia
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Uwaga: wykresy przedstawiaja odsetek badanych doktorantow, oceniajacych studia
doktoranckie za pomoca skali od 0 — najgorsze studia doktoranckie, jakie mozna sobie
wyobrazié¢, do 10 - najlepsze studia doktoranckie, jakie mozna sobie wyobrazi¢. Wykresy zostaty
przedstawione oddzielnie dla doktorantéw pierwszego roku (szkoly doktorskie), doktorantow
I i III roku szkot doktorskich, oraz doktorantow studiow III stopnia. Pierwszy rok w szkotach
doktorskich: 100% = 56 osob, 11 i III rok w szkotach doktorskich: 100% = 99 oso6b, IV rok
1 przedtuzenia na studiach doktoranckich: 100% = 66 osob



Zalety ksztatcenia w szkotach doktorskich oraz na studiach
doktoranckich na Uniwersytecie Jagiellornskim

Tabela 3. Najczesciej wskazywane zalety ksztalcenia sie przez doktorantow na
Uniwersytecie Jagiellonskim

Odsetek badanych doktorantow

Zalety studiow doktoranckich na UJ wskazujacych dang zalete

w szkolach na studiach 111
doktorskich stopnia
Rok | R.ok I ‘ Rok Iy ‘
i1l 1 przedtuzenia
Jasne oczekiwania promotora wobec doktoranta 73,21% | 63,64% 78,79%
Wsparcie i zyczliwo$¢ ze strony pracownikow 75.00% | 65.66% 65.15%
naukowych
Wspotpraca w komitetem doktorskim 21,43% | 17,17% 4,55%
Uczestnictwo w wydarzeniach integrujacych
spoteczno$¢ doktorantéw np. wyjazdy i1 imprezy 23,21% | 15,15% 13,64%
integracyjne
Uczestnictwo w zajeciach umozliwiajacych
48,21% | 37,37% 40,91%

nabywanie nowych kompetencji zawodowych

Zapewnienie darmowego dostepu do czasopism 0 0 .
naukowych 50,00% | 65,66% 63,64%

Prestiz studiéw na UJ 28,57% | 40,40% 40,91%

Jasne informacje o tym, co zrobi¢, by ukonczy¢

0, 0, 0,
studia doktoranckie 46,43% | 46,46% 59,09%
E(})Ze;zlﬁizczeme zdrowotne optacone przez 55,36% | 46,46% 60.61%
Mozliwo$¢ przedtuzenia studiow doktoranckich 41.07% | 39,39% 78,79%
Wsparcie ze strony innych doktorantow 39,29% | 38,38% 36,36%
Zawieranie znajomosci z innymi doktorantami 48,21% | 43,43% 39,39%
(é)rglieokvl;?s l?lzi\ukowy 0 Uznanym autorytecie w 41.07% | 43.43% 59.09%
Uczestnictwo w wymianie zagranicznej 35,71% | 31,31% 31,82%
Wsparcie ze strony promotora w przygotowaniu 0 0 0
oracy doktorskiej 73,21% | 73,74% 68,18%
Dbanie o moje interesy przez reprezentantow 0 o 0
doktorantow w Radzie Instytutu/Wydziatu 26,79% | 30,30% 30,30%
Wsparcie ze strony pracownikdéw administracji w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych ze 53,57% | 45,45% 62,12%
studiami
Dofinansowania dziatalnosci naukowe;j 41.07% | 34.34% 45,45%

doktorantéw przez Towarzystwo Doktorantow




Mozliwo$¢ wspotpracy z wybitnymi specjalistami

z dziedziny, w ktoérej prowadzi si¢ badania 39,29% | 38,38% 46,97%
doktorskie

Skuplleme budynkow, w ktorych ucze si¢ i 3.57% 3,03% 4,55%
pracuje w jednym miejscu

Zajecia w mato licznych grupach 26,79% | 24,24% 25,76%
Dostep do oprogramowania ko_mputerowego 51,79% | 50,51% 51.52%
koniecznego w pracy naukowej

Znizki w komunikacji publicznej 60,71% | 62,63% 65,15%
Gwarancja otrzymania stypendium naukowego 0 0 0
od momentu podjecia studidw doktorskich 89,29% | 75,76% 51,52%
Nie postrzegam zadnego z wymienionych 0 0 0
twierdzen jako zalet studidéw doktoranckich 0,00% 0,00% 0,00%

Uwagi: Pierwszy rok w szkotach doktorskich: 100% = 56 0sob,
I 1 III rok w szkotach doktorskich: 100% = 99 0sob,
IV rok i przedtuzenia na studiach doktoranckich: 100% = 66 0so6b

Wady ksztatcenia w szkotach doktorskich oraz na studiach
doktoranckich na Uniwersytecie Jagiellonskim

Tabela 4. Najczesciej wskazywane wady ksztalcenia si¢ przez doktorantéow na
Uniwersytecie Jagiellonskim

Odsetek badanych doktorantow
Wady studiow doktoranckich na UJ wskazujacych dang wade
W szkotach doktorskich :\Illas ts(;[gg:g(:h
Rok 11 Rok IV i
Rok | i1l |przediuzenia
Brak ambicji wérod kadry naukowej, by 28 57% 21 21% 98.79%
konkurowac z najlepszymi uczelniami na §wiecie ’ ’ ’
Brak kursow 1 zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé 32 14% 37 37% 54 5506
pracy naukowej ’ ’ ’
Traktow_'fl'me doktorantow jako "taniej sity 44.64% 50.51% 74.24%
roboczej
Niewielkie mozliwosci finansowania wtasnych 0 0 0
badar 51,79% 54,55% 54,55%
Zbyt duze obcigzenie promotora/opiekuna praca 26.79% 26.26% 98.79%
naukowa ’ ’ ’
Brak dostepu do dobrze dziatajacego Wi-Fi 25,00% 21,21% 25,76%




Konieczno$¢ uczestnictwa w zajeciach, ktore

) ) . . L 62,50% 56,57% 78,79%
niczego nie ucza, a jedynie zapekniaja czas
IZ):)ljzregncola odbywajace si¢ zbyt wczesnie lub zbyt 16,07% 8,08% 15.15%
Is\i;eps:;}(fﬁga\fqonujqca wysokos$¢ otrzymywanego 64.29% 44,44% 68.18%
Brak wsparcia w przygotowywaniu doktoratu ze 21.43% 28 28% 37.88%
strony promotora/opiekuna naukowego
Brak m_ozh_wosm pogod_ze_ma pracy zawodowej 35.71% 24.24% 37.38%
ze studiami doktoranckimi
Ijé::l/:]a;smwa praca personelu administracyjnego 30,36% 36,36% 31.82%
ﬁ)oyr; g:lozr(; doktorantéw pod opieka jednego 5,36% 6.06% 16.67%
Duze wspétzawodnictwo pomiedzy doktorantami | 17,86% 14,14% 34,85%
Przecigzenie obowigzkami zwigzanymi z 41,07% 30.30% 40,91%
uczestnictwem w kursach w roli studenta
Zbyt mato kontaktow z wybitnymi naukowcami 26,79% 29,29% 31,82%
Nieuwzglednianie opinii doktorantow przy
podejmowaniu decyzji przez wiadze 26,79% 37,371% 43,94%
wydziatu/instytutu
SBtLE(Ijléx\t/erTl]a}grodzenla za prowadzenie zajg¢é ze 62.50% 49 49% 63.64%
Brak sza.cu,nku dla doktorantow ze strony 17.86% 24.24% 40,91%
pracownikow naukowych
Cl?gilgocrzzﬁi: promotora/opiekuna naukowego dla 17.86% 24.24% 30.30%
Bra_k 1nforrnaCJ_1 o mozliwych sgezkach rozwoju 50,00% 49,49% 50,00%
kariery po studiach doktoranckich
Nlrekorzystne rozmieszczenie budynkow, w 12.50% 10.10% 7.58%
ktorych odbywaja si¢ zajecia
]r?arle:llzof\il\rll;(r:lﬁowanla publikacji artykutow 44,64% 33.33% 42.42%
Brak zaje¢ prowadzonych przez wybitnych 2500% | 2828% | 28,79%
specjalistow na §wiatowym poziomie
Brak 1nfo_rmacp 0 _doste;pnych dla doktorantow 33.93% 34,34% 25 76%
grantach i stypendiach
{a\lnls;zlyss;?gzajqca ilo$¢ informacji w jezyku 19.64% 11.11% 16.67%
Nie postrzegam zadnego z wymienionych 1.79% 4.04% 3.03%

twierdzen jako wad studiéw doktoranckich

Uwagi: Pierwszy rok w szkotach doktorskich: 100% = 56 o0sob,
I 1 IIT rok w szkotach doktorskich: 100% = 99 oséb,
IV rok 1 przedtuzenia na studiach doktoranckich: 100% = 66 osob




Negatywne zaskoczenia doktorantéw

Negatywne zaskoczenia doktorantow
pierwszego roku spodziewali si¢ doswiadcza¢ w znacznie mniejszym stopniu, niz doktoranci
wyzszych lat rzeczywiscie doswiadczyli podczas ksztatcenia na UJ. Przedstawiamy szes¢ wad
studiow doktoranckich, w ocenie ktorych miedzy doktorantami wyzszych lat a doktorantami

pierwszego roku wystepowaty najwigksze rozbieznosci.

Tabela 5. Negatywne zaskoczenia doktorantéw

to problemy/wady,

ktérych  doktoranci

Odsetek badanych doktorantow Rozbieznosé
. . kazuj h
Wady studiow doktoranckich na UJ wskazujacych dang wade (Pp)
W szkotach doktorskich Na stud_lach D (1llst
I11 stopnia
Rok | R_ok I Rok Iy I
1111 przedluzenia
Brak szacunku dla doktorantow ze strony 17 86% 24 24% 40 91% 6,38 | 23,05
pracownikow naukowych ’ ' ’
Brak czasu promotora/opiekuna naukowego 17 86% 24.24% 30 30% 6,06 | 17,86
dla doktoranta ’ ’ ’
Zbyt duzo doktorantéw pod opieka jednego 5 36% 6.06% 16.67% 11,3110,61
promotora ’ ’ ’
Brak wsparcia w przygotowywaniu doktoratu 21 43% 28.28% 37 88% 16,45| 9,6
ze strony promotora/opiekuna naukowego ’ ’ ’
Traktowanie doktorantow jako "taniej sity 44.64% 50.51% 74 24% 29,6 | 23,73
roboczej" ’ ’ ’
Brak kursow i zaje¢ rozwijajacych 32 14% 37 37% 54 55% 5,23 | 22,41
umiejetno$¢ pracy naukowej ' ' ’

Uwagi : Tabela 5 i 6: Pierwszy rok w szkotach doktorskich: 100% = 56 oséb, I1 i III rok w
szkotach doktorskich: 100% = 99 0so6b, IV rok i1 przedtuzenia na studiach doktoranckich:

100% = 66 osob. Oznaczenia w tabeli: pp = punkty procentowe, kolumna SD= r6znica

punktow procentowych pomiedzy rokiem I a latami wyzszymi w szkole doktorskiej, kolumna

III st. = r6znica punktow procentowych pomiedzy rokiem I szkoty doktorskiej a studiami II1

stopnia (rok IV oraz przedtuzenia)

Rozczarowania doktorantow

Rozczarowania doktorantéw to potencjalne zalety studiow doktoranckich, w stosunku

do ktérych udzielajacy odpowiedzi doktoranci pierwszego roku w znacznie wigkszym stopniu




oczekiwali, ze bedg stanowity dla nich wsparcie, co w mniejszej mierze potwierdzili doktoranci

ksztalcacy si¢ na wyzszych latach. Przedstawiamy pig¢ zalet studiow doktoranckich, w ocenie

ktorych migdzy oczekiwaniami doktorantow pierwszego roku a deklaracjami doktorantow

wyzszych lat wystepowaty najwieksze rozbieznosci.

Tabela 6. Rozczarowania doktorantow

Odsetek badanych doktorantow Rozbieznosé
. . kazuj h let
Zalety studiéw doktoranckich na UJ wskazujacych dang zalete (pp.)
W szkotach doktorskich Na stud_lach SD. | Hist
111 stopnia
Rok 11 Rok IV i
Rok | i1l przedluzenia
Gwarancja otrzymania stypendium
naukowego od momentu podjecia studiow 89,29% 75,76% 51,52% 13,53 (37,77
doktorskich
Uczestnictwo w wydarzeniach integrujacych
spoteczno$¢ doktorantow np. wyjazdy i 23,21% 15,15% 13,64% 8,06 | 9,57
imprezy integracyjne
UczestnI(':tWO W zajeciach umo%hwqucych 48,21% 37.37% 40,91% 10,84 7,3
nabywanie nowych kompetencji zawodowych
r\]7\;Z[i)(a:)r\;:vl)j:clhzyczhwosc ze strony pracownikow 75.00% 65.66% 65.15% 9,34 1 9,85
Wspolpraca w komitetem doktorskim 21,43% 17,17% 4,55% 4,26 (16,88

Badanie opinii doktorantéw UJ - opracowanie odpowiedzi otwartych

(zalety i wady studiowania na UJ)

Respondenci udzielili 111 odpowiedzi w pytaniach otwartych, dotyczacych zalet i wad

studiowania na UJ, w tym 35 w pytaniu o zalety i 76 w pytaniu o wady. Odpowiedzi czgsto

byty rozbudowane i1 zawieraly wigcej niz jedng zalete/wade. Przedstawione opracowanie jest

wynikiem analizy wypowiedzi pod katem poruszanej w nich problematyki. Odpowiedzi

respondentow zostaty podzielone na trzy tematy przewodnie: srodki finansowe, uczelnia i kursy

(zajecia dydaktyczne).




Tabela 7. Zalety studiéw doktoranckich na Uniwersytecie Jagiellonskim — odpowiedzi

I komentarze na podstawie pytania otwartego.

Zalety studiow doktoranckich na UJ z podzialem na kategorie tematyczne LICZba. i
odpowiedzi
Srodki finansowe
Stale stypendium 3
Dofinansowanie wyjazdow na konferencje 1
INagrody za publikacje/osiagnigcia 1
Programy stypendialne i granty 2
Uczelnia
Dobry harmonogram zaje¢ 2
Nabycie doswiadczenia dydaktycznego (mozliwos¢ wyboru, czy sie chce) 1
Indywidualna organizacja czasu pracy/Mozliwos$¢ pracy zdalnej 10
Wspotpraca z promotorem 4
Kursy
Rozw0dj naukowy (seminiaria, kursy, webinary) 3
Pomieszczenia do pracy naukowej 2
Tworzenie zespotow i1 o§rodkdéw badawczych 2
Rzetelna i pomocna administracja 4
Dostep do zbiorow bibliotecznych 2
Przychylny kierownik studiow doktoranckich 5
Mozliwo$¢ wspotpracy miedzynarodowej 4

Tabela 8: Wady studiéw doktoranckich na Uniwersytecie Jagiellonskim — odpowiedzi

i komentarze na podstawie pytania otwartego

Wady studiow doktoranckich na UJ z podziatem na kategorie tematyczne I(;(Ij(;:)zot\)zie dzi
Srodki finansowe
Niezrozumiale kryteria przyznawania stypendiow 1
Zbyt niskie stypendia 2
Niestabilnos¢ finansowa 3
Konieczno$¢ taczenia studiow i pracy zawodowej 2
Brak waloryzacji wysokosci stypendium (inflacja) 3
Niesprawiedliwe roznice finansowe migdzy Szkotami Doktorskimi a studiami 1
doktoranckimi
Srodki finansowe - na dzialalnos¢ naukowg doktorantow
Brak petnego finansowania wyjazdoéw konferencyjnych 1
Ograniczona oferta grantoéw z finansowaniem osob badanych 1
Brak stypendiéw rektora lub projakosciowych 2
Kursy - dla doktorantéw

Przeciazenie kursami obowiazkowymi (jako uczestnik), ktore niewiele 5
oferuja




Brak kurséw oferujacych konkretne umiejetnosci w zakresie warsztatu
badawczego

Brak lub zbyt p6zne przygotowanie do prowadzenia dydaktyki

Brak nacisku na wysokie umiejetnosci jezykowe

Brak mozliwos$ci uczestniczenia w kursach jezykowych i ZintegruJ

Brak zaje¢¢ rozwijajacych umieje¢tnosci pozyskiwania srodkéw finansowych

Bardzo maly wybdr kursow specjalistycznych (dotyczacych pisanej
rozprawy)

Przymus uczestnictwa w zaj¢ciach w jezyku angielskim lub ich nadmiar

Mata liczba miejsc na kursach obligatoryjnych

RO N PN IN -

Kursy - prowadzone przez doktorantéw

Nadmierne obcigzenie (,,tania sita robocza™) lub brak godzin dydaktycznych
dla doktorantow

Brak mozliwo$ci prowadzenia zaj¢¢ po odbyciu praktyk

Brak wsparcia koordynatoréw kurséw podczas praktyk

Brak mozliwo$ci prowadzenia dowolnego kursu w obrebie jednostki

Rk w

Tabela 8. Wady studiéw doktoranckich na UJ - c.d.

Uczelnia - administracja i biurokracja

Problemy z administracja, zbyt duzo biurokracji (,,papierologia”)

Brak jasnych procedur rozliczania faktur, delegatur itp.

Brak szacunku do doktorantow ze strony pracownikow
administracyjnych

Chaos organizacyjny, oznajmianie decyzji w ostatniej chwili

Brak wsparcia w zakresie organizowania praktyk

Brak mozliwo$ci uzyskania dwoch przedtuzen

Potaczenie wydzialow polonistycznego i filologicznego w ramach SDNH

R~

Uczelnia - opiekunowie studiow doktoranckich i naukowi

Brak wsparcia, niekompetencja ze strony opiekuna naukowego

Nierzetelno$¢ naukowa (falszowanie wynikow badan)

-

Wykorzystywanie wynikow pracy doktoranta przez promotora

[

Uczelnia - problemy ogoélne z sytuacja doktorantéw na UJ

Brak informacji o alternatywnych $ciezkach kariery zawodowe;j

Brak urlopu wypoczynkowego

Trudno$ci w pogodzeniu pracy ze studiami

Brak integracji doktorantéw w §rodowisku naukowym (podczas zebran
zaktadow, spotkan naukowych w jednostkach)

R~~~

Mobbing wobec doktorantow

Brak perspektyw zatrudnienia

Brak wsparcia dla mlodych matek - doktorantek (nieptatny urlop
macierzynski)

Wywieranie presji dotyczacej liczby publikacji 1 udzialu w konferencjach




Poczucie alienacji w srodowisku naukowym 2

Uczelnia - problemy ogélne UJ

Brak zasobdw bibliotecznych, brak dostgpu do literatury zagraniczne;j 2

Niewielka liczba wyktadéw goscinnych 1

Brak przestrzeni do pracy wlasnej 3
Problemy zwiazane z Towarzystwem Doktorantow UJ

Brak wsparcia doktorantow 2

System stypendialny

Otrzymywanie stypendium doktoranckiego w roku akademickim 2020/2021 zadeklarowato
195 doktorantow (88,2%) (por. Figura 1). Otrzymywanie stypendium socjalnego w tym
samym roku akademickim zadeklarowato 17 doktorantéw (7,7%) (por. Figura 2).
Stypendium doktoranckie

W nie
W Tak

Figura 1. Procent doktorantow otrzymujacych stypendium doktoranckie.



Stypendium socjalne
ENie
W Tak

Figura 2. Procent doktorantow otrzymujacych stypendium socjalne.

Wykonywanie pracy zarobkowej poza studiami doktoranckimi i praca naukowa w roku

akademickim 2020/2021 zadeklarowato 103 doktorantow (46,6%) (por. Figura 3).

Praca zarobkowa
B Mie
W Tak

Figura 3. Procent doktorantéw deklarujgcych wykonywanie pracy zarobkowej niezwigzanej z

doktoratem.



Whnioski z badania

Bardzo trudne jest przeprowadzenie dokladnej analizy wad oraz zalet ksztalcenia
w szkotach doktorskich oraz na studiach doktoranckich (studiach III stopnia). Wynika to
z roznic w sposobie organizacji ksztalcenia; odmiennych regulacjach prawnych oraz innych
strukturach organizacyjnych przewidzianych dla tych dwoch trybow.

W przypadku analizy wad i zalet ksztatcenia w szkotach doktorskich oraz na studiach
doktoranckich, zauwazalne sg duze rozbieznosci w zakresie problemoéw doktorantow tzw.
starego trybu oraz doktorantow ze szkot doktorskich. Wynika to m.in. z pewnych rozwigzan
w szkotach doktorskich, ktore gwarantujg wsparcie od poczatku ksztatcenia - np. wprowadzenia
powszechnych stypendiow. Niepokojace wydaje si¢ natomiast postrzeganie przez doktorantow
kontaktu z promotorami, opiekunami naukowymi czy administracja uniwersytecka, ktore
na kolejnych latach ksztatcenia oceniane sg coraz gorze;j.

W pytaniu dotyczacym zalet studiéw doktoranckich na Uniwersytecie Jagiellonskim,
respondenci najczegsciej wskazywali na istotng role, jaka odgrywa indywidualna organizacja
czasu pracy, mozliwo$¢ wyboru pracy zdalnej, a takze prawidtowa wspotpraca z kierownikiem
studiow doktoranckich oraz z promotorem. Inne aspekty wskazane przez doktorantow jako atut
obejmujg tworzenie zespoldw i osrodkow badawczych, udziat w roznorodnych seminariach,
kursach czy webinarach, mozliwo$¢ wspotpracy migdzynarodowej oraz dostep do zbiorow
bibliotecznych. W kwestiach finansowych, respondenci ze szkot doktorskich doceniaja
otrzymywanie statego stypendium oraz mozliwo$¢ udziatu w programach stypendialnych oraz
grantach.

Wsréd wad wymienianych przez doktorantow w pytaniu otwartym (por. Tabela nr 8)
dominujgcym problemem wydaje si¢ wszechobecny chaos informacyjny — decyzje podawane
sg w ostatniej chwili, zbyt czesto niejasne jest, jakie dokumenty nalezy przedtozyc¢, czy tez jakie
wymogi formalne speti¢, by uzyskac rozliczenie roku. Innym znamiennym problemem jest
przejawianie wzgledem doktorantow niecheci i1 brak szacunku ze strony pracownikow
naukowych. W swobodnych odpowiedziach jako przyktad podawano Szkole Doktorska Nauk
Humanistycznych (4 odpowiedzi). Wsrdd doktorantow obecna jest takze obawa dotyczaca
przysztych mozliwosci zatrudnienia 1 nieangazowania ich w dzialalno$¢ instytutow.
Wielokrotnie zwracano takze uwage na nieprzydatno$¢ kursow realizowanych w ramach
studiow doktoranckich, a doktoranci Szkot Doktorskich wskazywali na przymus uczestnictwa

w zajeciach w jezyku angielski o watpliwym poziomie merytorycznym.



Niedoskonatosci w zrealizowanym badaniu

Zrealizowane badanie nie bylo wolne od btedow. Pomimo przeprowadzenia badania
pilotazowego oraz wykorzystania procedury s¢dziéw kompetentnych, ktérych zadaniem byto
dokonanie oceny poprawnosci ankiety, w pytaniu nr 5 pojawit si¢ btad, polegajacy na uzyciu
sformutowania utatwi¢ — zamiast utrudnié¢. Pojawil si¢ on zar6wno w wersji polskiej, jak
i angielskiemu ankiety. Po 8 dniach od jej uruchomienia zostatl on poprawiony. Majac jednak
na uwadze charakter pytania oraz kafeteri¢ odpowiedzi wielokrotnego wyboru, pytanie byto
zrozumiate dla osob uczestniczacych w ankiecie.

Ponadto, w pytaniu nr 11 (metryczka) zastosowano starg klasyfikacj¢ dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych. Nie rzutowato to jednak na jakos¢
odpowiedzi, poniewaz wszyscy respondenci udzielili odpowiedzi na to pytanie.
W opracowaniu ankiety, wykorzystana zostala juz nowa klasyfikacja, zgodna
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1818). Zastosowane w ankiecie dyscypliny — bgdace obecnie dziedzinami
naukowymi — zostaty zsumowane w ramach istniejacych obecnie dziedzin. Taka sytuacja miata
miejsce w przypadku dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz dziedziny nauk

Scistych 1 przyrodniczych.



